La démarche d’enseignement (l’enseignant)
Ceci est le canevas pour organiser une séquence afin d’atteindre des compétences fixées par les programmes. Ce canevas doit figurer dans les fiches de préparation.

	1 Phase de mise en route et d’appropriation (phase omniprésente dans chaque séance et courte env. : 10 min)
Avant d’entrer dans toute activité (nouvelle ou non), il est nécessaire de mettre en place une « mise en route » pour :

(énoncer le but de l’activité, ce que les élèves vont apprendre et pourquoi  (On peut présenter l’objectif sous forme d’une question dont on devra répondre à la fin de la séance. Exemple : Comment écrire les noms au pluriel ? Pourquoi le 11 novembre est-il un jour férié ?);
(réactiver, faire reformuler, contextualiser la séance par son questionnement, nécessaires à la séance qui va suivre (On réutilise, on réinvestit les acquis antérieurs pour lever un obstacle plus difficile) ou
(faire émerger les représentations initiales ;
(proposer la situation de recherche, l’organiser (en matériel, en temps, en forme de travail)

	2 Phase de recherche (phase très importante)
C’est la phase où l’enseignant propose des outils, des documents, des référents, des aides pour atteindre la compétence, l’objectif de la séance.
« On n’est pas dans la devinette ou dans le : je sais / je ne sais pas ». Les documents apportés doivent permettre aux élèves qui ne maîtrisent pas la notion d’avoir toutes les informations nécessaires à la résolution du problème.

Organisation possible :

(manipulation, expérimentation, analyse de documents
(collective, individuelle, en groupe, par 2
Questions à se poser :

(Quelle compétence vais-je enseigner ?
(Quels sont les outils, les référents, les documents que je mets à disposition des élèves pour qu’ils cherchent par eux-mêmes et qu’il y ait apprentissage ?

(Quelles sont les difficultés que les élèves peuvent rencontrer, quelles sont les erreurs possibles ? Les noter dans la fiche de préparation
(Quelle aide, quelle différenciation apporter aux élèves en difficulté ?

Rôle de l’enseignant :

circuler, demander comment les élèves s’y prennent pour, guider la recherche par son questionnement, motiver.


La démarche d’apprentissage (l’élève)

Pour aider à concevoir les fiches de préparation, il est important de noter l’activité des élèves dans les différentes phases de l’apprentissage.

	1 Phase de mise en route et d’appropriation

L’enseignant amène l’élève à :

(reformuler, se rappeler des séances, des notions précédentes nécessaires à la séance qui va suivre (On réutilise, on réinvestit les acquis antérieurs pour lever un obstacle plus difficile) ou
(verbaliser les hypothèses oralement ou sous forme de schéma;



	2 Phase de recherche

C’est la phase où les élèves vont chercher à résoudre la situation problème, l’obstacle, la question énoncée précédemment (conflit cognitif ou socio-cognitif) en observant, en analysant, en comparant les documents.

Ils vont rechercher les informations dans les différents documents.



	3 Phase de mise en commun (phase difficile et essentiellement orale)
C’est la phase où l’enseignant collecte et organise la présentation des résultats. Il va faire prendre conscience de la démarche.
Dans cette phase, les procédures sont tout aussi importantes que le résultat. L’enseignant insiste et questionne pour amener la métacognition : « Comment as-tu fait pour… ? Pourquoi dis-tu que…as-tu fait… ? »
Organisation possible :

(collective et orale pour que l’ensemble de la classe puisse comparer les procédures.
Questions à se poser :

(Quel questionnement à apporter ?

(Comment organiser les résultats ? Comment gérer le tableau ?

(Comment garder une trace des résultats, des procédures ?
Rôle de l’enseignant :

Solliciter par le questionnement, amener une attitude réflexive, métacognitive, apporter des contre-exemples si nécessaire pour mettre en évidence une contradiction ou pour amener une analyse plus pertinente.

	4 Phase de structuration

Il y a 2 parties : une structuration orale et une structuration écrite (institutionnalisation). 
• Structuration orale

C’est la phase où l’enseignant fait récapituler la ou les réponses, la ou les procédures qui ont permis de répondre à la situation problème pour faciliter la synthèse. Qu’est-ce qu’on a appris ? Qu’a-t-on fait pour… ?

…………………………………………………………………………………………
• Structuration écrite (institutionnalisation)

C’est la phase où l’enseignant élabore une trace écrite, une synthèse, il crée un outil de référence pour mettre en mémoire.

Organisation possible :

(collective (phase orale), individuelle (phase écrite)
Questions à se poser :

(Comment organiser la synthèse au tableau, sur une affiche, dans le cahier outil (court texte, tableau récapitulatif…) ?

(Faut-il garder une trace dans la classe ? Si oui, comment garder une trace dans la classe ?
Rôle de l’enseignant :

Aide les élèves à synthétiser, à s’approprier les procédures et élabore des traces.

	3 Phase de mise en commun

C’est la phase où les élèves présentent leurs observations, leurs analyses, leur procédure, leur démarche. Ils discutent, comparent, expliquent.


	

	

	

	

	

	

	

	4 Phase de structuration

• C’est la phase où les élèves synthétisent, tirent des conclusions et dégagent les procédures ou les règles.
• C’est la phase où les élèves écrivent la trace dans leur cahier-outil (cette phase peut être différée à la séance suivante).


	5 Phase de réinvestissement (A faire plusieurs fois)
C’est la phase où l’enseignant propose des exercices variés et différents pour créer des automatismes.
Dans cette phase, les procédures sont automatisées pour être réinvesties, réutilisées dans des situations nouvelles
Organisation possible :

(collective

(individuelle

(sous forme d’ateliers (jeux ou exercices)

(sous forme d’activités rituelles

La PE analyse les résultats des élèves et met en place une nouvelle organisation si nécessaire :

                 Remédiation                               Différenciation 

Questions à se poser :

(Quelle organisation choisir ?
(Quels outils, quelles aides sont à la disposition des élèves ?
Rôle de l’enseignant :

Circule, observe les procédures, demande comment l’élève s’y prend pour, aide si nécessaire


	6 Phase d’évaluation
La PE propose une situation proche du contexte vu pour vérifier si le savoir est acquis ou non. Il s’agit d’un bilan. La compétence évaluée est portée dans le livret scolaire.
Organisation possible :

(individuelle (phase orale), individuelle (phase écrite)

Questions à se poser :

(Quelles compétences, j’évalue ?

(Quels aides ont-ils à leur disposition ?
Rôle de l’enseignant :

Motive, circule pour donner confiance, rassure les élèves.


Une séquence est un ensemble continu ou discontinu de séances. Une séance peut regrouper une ou plusieurs phases (mais toujours la phase 1).
	5 Phase de réinvestissement

C’est la phase où les élèves réinvestissent leurs nouveaux savoirs, créent des automatismes.



	

	

	

	

	

	

	

	6 Phase d’évaluation

• C’est la phase où les élèves font un bilan pour vérifier leurs compétences. Ils peuvent utiliser ou non une aide, un outil.
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